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特集
採用環境の変化にどう対応するか
̶̶中小企業の人材確保・定着を支えるために
～社会構造の変化と現場の課題をふまえた、戦略的な採用・育成への第一歩～
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　人材不足の背景には、少子高齢化による労働力人口の減少に加え、若年層の都市集中、働き方や価値観の
多様化といった社会構造の変化があります。実際に、大阪府の有効求人倍率（※１）は 1.31 倍と全国平均を上回
る水準で推移しており、企業間の人材獲得競争は一層激化しています。
　また、就職後３年以内離職率（※２）は高卒で 38.4％、短大卒等で 44.6％、大卒で 34.9％にものぼり、待遇面
だけでなく、職場の雰囲気やキャリアパスの不透明さも離職の要因とされています。
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　下記の図は、人材の採用準備から育成・定着までのプロセスを５つのフェーズに分け、それぞれの段階で検
討すべき課題や対応テーマを整理したものです。採用活動は「求人を出す」「面接する」だけでは完結せず、
事前準備から受入れ体制の構築、職場環境の見直しに至るまで、多くの視点が必要となります。
　価値観の多様化が進むなか、今後ますます重要となるのは、企業ごとに “どこに課題があるか” を把握し、段
階的かつ戦略的に改善を進めていくことです。
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（※１） 『労働市場月報（令和 7年 5月号）』大阪府の有効求人倍率（2025 年 3月時点：季節調整値）
 出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」
（※２） 『新規学校卒業就職者の在職期間別離職状況（令和 6年 10月発表）』令和 3年 3月卒業就業者の3年目までの離職率
 出典：厚生労働省「新規学卒者の離職状況」

（※１） 『労働市場月報（令和 7年 5月号）』大阪府の有効求人倍率（2025 年 3月時点：季節調整値）
 出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」
（※２） 『新規学校卒業就職者の在職期間別離職状況（令和 6年 10月発表）』令和 3年 3月卒業就業者の3年目までの離職率
 出典：厚生労働省「新規学卒者の離職状況」

（※１） 『労働市場月報（令和 7年 5月号）』大阪府の有効求人倍率（2025 年 3月時点：季節調整値）
 出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」
（※２） 『新規学校卒業就職者の在職期間別離職状況（令和 6年 10月発表）』令和 3年 3月卒業就業者の3年目までの離職率
 出典：厚生労働省「新規学卒者の離職状況」

　「求人を出しても応募が来ない」「入社してもすぐに辞めてしまう」̶ ̶。
こうした声が、業種や規模を問わず地域企業の経営者から聞かれるようになっています。人口減少、
若年層の都市部流出、価値観の多様化など、企業を取り巻く環境は大きく変化しており、従来のやり
方だけでは人が集まらず、定着もしづらい時代になっています。

現状と課題の整理１
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　豊中商工会議所、吹田商工会議所で実施するセミナーのほか、箕面商工会議所では、「介護事業者のため
の外国人材活用セミナー」を実施予定です。外国人材の受入れを検討しているが、制度や手続きに不安がある
という方、すでに外国人スタッフが在籍しており、職場でのサポート方法を知りたいという方へ向け、制度の理解
から実務上の注意点まで、現場目線で学べる内容を予定しています。
　セミナーの詳細については、随時同封のチラシ等でお知らせさせていただきますので、ご確認ください。
　また、終了したセミナーの内容についても、個別にご相談を承っております。自社の人材に関するお悩みや課題
についても、随時ご相談いただけますので、お気軽にお問い合わせください。

　豊中商工会議所、吹田商工会議所で実施するセミナーのほか、箕面商工会議所では、「介護事業者のため
の外国人材活用セミナー」を実施予定です。外国人材の受入れを検討しているが、制度や手続きに不安がある
という方、すでに外国人スタッフが在籍しており、職場でのサポート方法を知りたいという方へ向け、制度の理解
から実務上の注意点まで、現場目線で学べる内容を予定しています。
　セミナーの詳細については、随時同封のチラシ等でお知らせさせていただきますので、ご確認ください。
　また、終了したセミナーの内容についても、個別にご相談を承っております。自社の人材に関するお悩みや課題
についても、随時ご相談いただけますので、お気軽にお問い合わせください。

　豊中商工会議所、吹田商工会議所で実施するセミナーのほか、箕面商工会議所では、「介護事業者のため
の外国人材活用セミナー」を実施予定です。外国人材の受入れを検討しているが、制度や手続きに不安がある
という方、すでに外国人スタッフが在籍しており、職場でのサポート方法を知りたいという方へ向け、制度の理解
から実務上の注意点まで、現場目線で学べる内容を予定しています。
　セミナーの詳細については、随時同封のチラシ等でお知らせさせていただきますので、ご確認ください。
　また、終了したセミナーの内容についても、個別にご相談を承っております。自社の人材に関するお悩みや課題
についても、随時ご相談いただけますので、お気軽にお問い合わせください。

　こういった状況のなか、多くの事業者の皆さまが抱える人材の課題を多方面から解決するため、北摂３市（豊中・
吹田・箕面）の商工会議所と大阪産業局のメンバーが連携し、セミナー、個別相談等による包括的な支援を実
施しています。
　本取り組みの一例として、2025 年 6月と8月に箕面商工会議所主催で開催したセミナー受講企業の声をご紹
介します。
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これまで開催したセミナー2

① 「小さな会社だからこそできる！
 人材確保のための職場づくりと求人情報の伝え方」
 （6月 12日開催）

セミナー受講企業の声
• すぐにでも、求人票の作成の見直しをしようと思った。
• 「求人票が広告である」という、なるほどと思える言葉に出会え、今後の求人票の書き方を提案したり、
ともに学んだりしようと思った。また、自社の人材についても気づきがあった。
• 創意工夫が大事だと感じた。求人一つでも奥深くもう少し突き詰めてみようと感じた。
• ハローワークの求人申し込みに様 な々工夫の余地があることがわかった。
• 労務関係は本を読んでも難しいので、話を聞きながらだと非常に頭に入って来て大変良かった。
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今後のセミナー・個別相談について3

② 「求人広告や採用ページに活用できる！
 会社の魅力アピールブック作成講座」
 （8月 6日開催）

セミナー受講企業の声
• 自社の魅力を見つめ直すきっかけとなった。
• ワークがとても効果的で、社内でも働きかけようと思えた。
• 企業における人材戦略の位置づけの説明を受け、当社が求める人物像を改めて考えたいと思った。
• アピールブックを作成することで、会社を俯瞰でき、採用ツールとして活用できると感じた。
• 会社の求人向けパンフレットの作成を考えており、大変参考になった。
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講師：
人材確保支援・地域活性化

中小企業診断士
 G-Assist　中辻  一浩 氏

講師：
求人票コピーライター

求人から相談できる社労士
 Office Heart Rock　野間  信行 氏
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箕面商工会議所 健康診断 令和 7年度 申込書は、当所HPよりダウンロード可能です！
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相談種別 相談員 相談日

法 律 弁 護 士 随時受付

税 務 税 理 士 随時受付

社会保険労務 社会保険労務士 随時受付

経 営 中小企業診断士 随時受付

商標・特許 知財支援アドバイザー 随時受付

時 間 午後１時～３時
場 所 箕面商工会議所 １階相談室

9月　金融相談日（要予約）

10 日（水）／２4日（水）

事業所名 代表者 事業内容 所在地

主に小・中・高校生に英語指導を提供

カウンセリング、心理セラピー

ペット葬祭業

滝本　佳子

森田　裕子

LinGloba 合同会社 桜井

総合ペットセレモニー株式会社 豊中市

吉田 栄美子MOMOこころのクリニック 彩都粟生南

①箕面市内で最近１年以上事業を営んでおり、所得の申告をしている。

②常用従業員が２０人以下（商業･サービス業（宿泊･娯楽業以外）は５人以下）。

③６か月以前から箕面商工会議所の経営指導を受けている。

④納付すべき税金を完納している。（法人税・所得税・消費税・固定資産税・事業税・市府民税等）

⑤商工業者で、日本政策金融公庫の融資対象業種である。

※上記以外にも諸条件がございますので、詳しくは下記までお問い合わせください。

ご利用対象者

限度額２０００万円
※利率は経済情勢により変動することがあります。

１０年以内

無担保
！

無保証
！

保証金
ゼロ！

返済期間

利率…年1.90％（令和７年８月１日現在）
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箕面を元気にするために汗を流す箕面の商工業を生レポート！
伝統の技やご自慢の商品をタッキー 816みのおエフエムで発信！

生放送

毎月第１･３月曜日 
１１:００～ＯＡ

第１・第３月曜日の午前１１時から１５分間の生放送番組である
「ぐるぐる商タイム」。
会員企業様を訪問させていただき、事業や商品、時には出演者
様のお人柄までＰＲさせていただきます。話すのが苦手な方でも、
プロのレポーターとインタビュー形式なのでご安心ください。
皆様のご応募お待ちしております。

※箕面市外に事業所のある企業様はご出演いただけない場合がございます。

※予約状況によっては、ご希望の出演日がお取り出来ない場合がございます。

※ 商タイムとは、お店最大のウリ（こだわり、自慢、商品）です。

業　　種：ドーナツ製造販売
住　　所：牧落1-19-19 ／ TEL：072-720-1072
営業時間：10:00～なくなり次第終了
定 休 日：火曜日

住　　所：箕面6-4-28サンクスみのお2番館　地下1階
T E L：072-739-7711
営業時間：24時間年中無休

ひとつひとつ手作りで、オーダードーナツもできる街のドーナツ屋さんです。
お店は、9月11日（木）まで夏休みですが、8月30日（土）は、みのおキュー
ズモールで開催の「箕面さまぁじゃんぼりぃ」に出店されます。

サンクスみのお 2番館地下に、フィットネスジムがオープンしました！
190 坪のフロアに各種マシンがズラリ。アプリと連携して、個別トレーニン
グができるバイオサーキットでは、AI が自動でシートや重さの調節を行って
くれます。ご自身の目標にあわせたトレーニングが可能です！

箕面さまぁじゃんぼりぃが、あります！箕面さまぁじゃんぼりぃが、あります！バイオサーキットバイオサーキット

DONUTS DEPTZoam FITNESS箕面店Zoam FITNESS箕面店

毎月、“滝ノ道ゆずる” と本所の撮影チームが、会報の表紙を飾るための撮影を行っています！

　「うちの店舗や事業所にも来てほしい！」
　「表紙に載ってみたい！」
そんな会員事業所の皆様の声をお待ちしています！
滝ノ道ゆずるが皆様の事業所にお邪魔して、撮影させていただきます♪

お申込みはコチラから →
https://forms.gle/aGzRuyHdLfUC6YfN6

会報表紙掲載希望事業所を募集しています！！募集
ています！
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使い方は公式動画でもご案内中！
　 ▶「ザ・ビジネスモール PR 動画」もぜひチェック！
　  スマホからでも簡単にアクセスできます！　

公式サイト（https://www.b-mall.ne.jp/）にアクセス
し、右上の赤いボタン「ユーザー登録する（無料）」
をクリック！

必要事項を入力し、メールアドレスを送信！

届いたメールの案内に従って、パスワードを設定すれば登録完了！
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大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク１ｓｔ データのじかん 主筆。ＩＴ企業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、２０１８
年から現職。デジタル化による産業構造転換や中小企業のデジタル化に関する情報発信・事例調査が
主な業務。社外活動として、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座長、特許庁Ｉ－ＯＰＥＮ専門
家、ロボット革命・産業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ副主査、サービス創新研究所副所長など。
　リアクタージャパン、Ｇａｒａｇｅ Ｓｕｍｉｄａ研究所、Ｆａｃｔｏｒｙ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ ＴＯＹＡＭＡ、
ハタケホットケなどを兼務。経団連、経済同友会、経産省、日本商工会議所、各地商工会議所・自治体で
の講演、新聞・雑誌の寄稿多数。近著『アイデアをカタチにする！Ｍ５Ｓｔａｃｋ入門＆実践ガイド』。
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東京商工会議所検定試験
ウェブサイト

申 込 方 法 （ I B T・ C B T 共通）

東商検定ウェブサイトの
各試験申込ページから
試験規約に同意して

申込に進む

試験プラットフォーム
（Excert）で
アカウントを作成

希望の受験日時、
（ＣＢＴの場合は
試験会場）を選択し、
支払情報を入力

支払手続き完了後、
登録した

メールアドレスに
確認メールが届く

https://kentei.tokyo-cci.or.jp/color

詳 細

※申込後のキャンセル・返金等は一切できません。
特に IBT のお申込みの際には事前に使用機器や受
験環境等の要件を確認し、動作確認を行ったうえ
でお申込みください。

1

2

3

4
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　７月１６日、青年部はメンバー拡大事業として、近年注目を集める「フェムケア」をテーマに、専門講師２名を招き講演

会を開催しました。「フェムケア」とは、女性の身体の健康を大切にするためのケア全般を指す言葉であり、近年では企

業経営や職場環境づくりにおいても欠かせない視点とされています。当日は、女性特有の健康課題の基礎知識、職場

での配慮のあり方、地域社会における女性活躍の可能性について学びました。

　今回の事業には一般参加者も多く来場され、後半には参加者同士による大名刺交換会を実施。活発な交流が生まれ、

新たな人脈づくりの場となりました。多様な価値観やニーズに応えることが地域経済の発展に不可欠となる中、本事業

を通じて得られた学びや気づきは、今後の活動や箕面のさらなる発展に寄与すると確信しています。

　８月３日、青年部は「夏の運動 de 交流会 ～笑顔で繋がる大交流祭～」に
参加しました。会場はキャプテン翼生野スタジアム。大阪府商工会議所青年

部連合会の主催により、府内各単会から集まったメンバーが１２チームに分かれ、

ストレッチ教室と３種目のミニ運動会を行いました。

　本イベントは、単会を超えて交流を深めることを目的に構成されており、チー

ムごとの競技では笑顔と声援が絶えませんでした。特に、競技前後のインター

バルでの雑談や情報交換は、日頃なかなか会えないメンバー同士の距離を一

気に縮める貴重な時間となりました。炎天下の中での開催でしたが、運営側

によるこまめな給水や日陰の休憩スペースの確保など、熱中症対策が万全に取

られており、全員が安全に全種目を終えることができました。

　今回の経験を通じて、青年部メンバーはスポーツを通じた絆づくりの大切さ

を再確認し、地域間連携への意欲を新たにしました。

拡大事業「ジェンダーから学ぶ職場づくり・大名刺交換会」

吉田 栄美子さん
医療業

MOMOこころのクリニック

森田 寛人さん
ペット葬祭業

総合ペットセレモニー株式会社

事業予告
１０月４日（土）５日（日）

箕面まつり
第２５回お化け屋敷事業 開催
＠メイプルホール地下

新入会員紹介
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　7月30日 ( 水 )、箕面市民会館会議室にて「箕面の町の防災を考える― 防災セミナー」を開催し、15名が参加しました。
講師は箕面市市民安全政策室の堤健太さん。大災害発生時に箕面市で起こると予測される現実を踏まえ、市の体制や、
各家庭・避難所で一人ひとりができることを具体的に学びました。当日は、テント型パーテーションやトイレトレーラーの
実物も見学。地区防災委員会や地域の防災ステーションの存在を知り、いざという時の行動が明確になりました。ですが
防災情報は日々更新されます。日頃から確認を繰り返し備えましょう。

防災セミナーを開催しました

和歌山商工会議所女性会６０周年記念式典に参加して
　令和７年７月７日（月）、織姫さんも彦星さんも、例年よ
りちょっと緊張感をもっていたであろうゾロ目の七夕に、
和歌山商工会議所女性会の創立６０周年記念式典が開催さ
れました。
　何といっても、６０年という長い歴史は驚異的です。そ
して、会員の皆さまがお揃いのみかん色のブラウスとショー
ルで出席者をお出迎えされた上、懇親会のすべてのテー
ブルにふたりずつ配置されるというおもてなしぶりも見習
うところが多くありました。
　式典後の講演にはあの体操の田中３きょうだいのお父様
の田中章二氏が登壇され、子どもとの関わり方についてエ
ピソードを交えながらお話しくださいました。
　その後、娘の田中理恵さんと女性会の松田会長を交え
たトークセッションも用意されていました。
　また、会場前ではオリンピックの銀メダルの実物やユニ

フォームの展示もありました。メダルを触ることができる
のは和歌山だけで、全国から希望に燃える子どもたちが来
るそうです。
　続く祝宴には、和歌山出身の俳優、岡部たかしさんが登
場され、一時は食事もそこそこに撮影会場と化していました。
　また、ソロ尺八奏者の　本好美さんの演奏もあり、これ
ほど多くの著名人を呼んでこられた女性会の力にも驚くば
かりでした。
　終盤、６０年を振り返るたくさんの写真の中には、会員
が毎年の新年会で披露される演し物のものもあり、活発に
取り組んでおられる姿が感じられました。
　我々箕面商工会議所女性会も来年は３５周年です。
和歌山の皆さんのように歴史を積み重ねていく通過点とし
て、我々も達成感のあるイベントにしたいと思いました。
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瞑茶茶房・千露利

抹茶・煎茶・お菓子をゆっくり味わい楽しめる空間

箕面の柚子と抹茶を合わせた爽やかなメニュー

お茶のお酒やオーガニックワイン、癒しの体験

茶器や和の小物の販売やディスプレー

海外からのお客様にも利用して欲しい
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２０２５年大阪・関西万博に向けて、『ミャクミャク柚果子
（ゆかし）』が新登場しました。万博公式キャラクター「ミャク
ミャク」と、箕面の人気キャラクター「滝ノ道ゆずる」が夢の
コラボを果たした、地域色あふれる生菓子です。ふんわりと
やわらかな生地に、箕面産ゆずの爽やかな香りとやさしい甘さ
が広がり、どなたにも喜ばれる上品な味わいに仕上がっています。

　こちらの商品を手がけるのは、明治２０年創業、１３０年以上
にわたり大阪・兵庫で長く愛されている箕面商工会議所会員
の「髙山堂」。伝統の技と現代的な感性を融合させた逸品です。
　パッケージは全３種類の絵柄が楽しめ、「ミャクミャク」
になりきった「滝ノ道ゆずる」の表情やポーズが可愛らしく、
背景の柚子柄もそれぞれ色合いが異なります。見た目の楽し

さも魅力で、並べて飾っても華やかです。
　販売は、２０２５大阪・関西万博 オフィシャルストア 大丸梅田店、髙山堂箕面店、髙山堂新
大阪店の３店舗限定。
　皆さまも、取引先や来客へのちょっとしたお土産に選んでみませんか。地元の話題づくりや、
つながりを広げるきっかけにもおすすめです。

お申込み方法
 当所ホームページにて「貸出規程」をご確認ください。

 「貸出申込書」に必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにて送付してください。
  E-mail：yuzu@minohcci.or.jp　　FAX：072-721-1305

※詳細はHPにて

ミャクミャク×ゆずるの限定和菓子が発売されました！

着ぐるみ貸出受付変更のお知らせ

©Expo2025

「たきのみち ゆずる」の着ぐるみ貸出受付開始日が、令和 7年 9月 1日受付分より
会員・非会員で異なる日程 となります。

●会員は優先受付！（非会員より 1か月早く予約OK！）

使用日の 4 か月前の 1日

9 月 1日受付開始 → 12 月 1日～ 26日利用分使用日の 3 か月前の 1日

9 月 1日受付開始 → 翌年 1月 1日～ 31日利用分

予約可能日（例）受付開始日

会　員

区　分

非会員 （　　　　　　　）年末営業最終日
により異なる
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9

（ルール）
• 空いたマスに１から９までの数字を埋めて完成させましょう。
• タテ・ヨコ各９列と太線で囲んだブロック（3×３の９マス）の中に
同じ数字は使えません。
• 最後に、二重枠に入る二つの数字の合計をお答えください。

先月の答え

※R7.4月号から
　ナンプレに変わりました。

今月の　　 事業所は？表紙
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パティスリークリドコック
所 在 地：箕面市白島３-７-２ 
代 表 者：深澤 義人
定 休 日：水曜日・第 1木曜日
☎072-729-0285

焼き菓子カヌレがスペシャリティな箕面市から世界
に発信するショコラトリー、パティスリー。チョコレー
トのお菓子がメイン。お菓子の注文はオンライン
ショップ、電話、店頭での承りになります。


