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原点にある経験と働く姿勢

渡部：本日は、箕面市小野原東に工場を構え、地域に

根ざした自動車整備業として半世紀以上にわたり歩

みを続けてこられた西国自動車株式会社の創業者、小

山常議員にお話を伺いました。まずは小山常議員のこ

れまでの歩みを教えていただけますか。

小山常議員：私は決して楽な環境で育ったわけではなく、

家庭の事情があり祖母のもとで生活をしていました。祖母

は非常に厳しい人で、「ここで世話になる以上、働かなけれ

ば食べさせない」と言われながら過ごしてきました。それもあっ

て、家業の手伝いとして小学校高学年の頃から大人に混

じって力仕事をしていました。当時は機械もなく、すべて手

作業です。朝は3時、4時に起きて豆腐屋へ馬の餌となる

豆乳を取りに行き、帰ってからは世話をする。そうした日々 の

積み重ねでした。当時は大変だと感じていましたが、振り返

るとその経験が今の自分の土台になっています。

渡部：その時のご苦労が今につながっているのですね。

小山常議員：はい。祖母の教えは今でも強く残っています。

「骨惜しみするな」「若い時の苦労は買ってでもせよ」とよく

言われました。私は買うまでもなく、たくさん経験させてもらい

ましたが、そのすべてが今に生きていると感じています。また、

どんな状況でも「中途半端はあかん」「やるなら一生懸命や

る」という姿勢も、この頃に身についたものです。

渡部：整備の仕事に進まれたきっかけは何だったので

しょうか。

小山常議員：子どもの頃は生き物の世話ばかりしていたの

で、機械を見ると新鮮で面白かったんです。

町の修理工場で働く人の姿を見て、「こういう仕事がした

い」と思うようになりました。中学校卒業後は修理工場に住

み込みで入り、5年間修理の仕事を覚えました。

当時は「整備」ではなく「修理」という言葉が一般的でした

が、その現場で技術の基礎を身につけました。

技術を磨き、ゼロからの挑戦へ

渡部：その後、大型車両の整備の技術はどのように身

につけられたのですか？

小山常議員：ご縁があって運送会社の整備工場に入り、

小山 宏氏

　箕面で活躍されているビジネストップリーダーに、会社のこと、
リーダーご本人に関すること、地域との関わりなどをお聴きしてい
くコーナーです。今回は箕面商工会議所常議員の小山 宏氏にお
聴きいたしました。

今月のリーダー ： 箕面商工会議所 常議員

  西国自動車株式会社　取締役会長　小山 宏氏
  〈事業内容：自動車販売整備業　趣味：食を楽しむこと〉
インタビュアー ： 箕面商工会議所 専務理事　渡部真衣子
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そこで8年間、大型トラックの整備を学びました。

この8年間は私にとって非常に大きな経験です。大型車の

整備技術を徹底的に身につけ、メーカーのディーラーにも

研修に行かせてもらうなど、より専門的な技術も習得すること

ができました。この経験が今の会社の技術基盤につながっ

ています。

渡部：もともと独立を視野に入れられていたのですか？

小山常議員：いえ、独立するつもりは全くありませんでした。

当時は３０人ほどをまとめる立場で働いており、環境にも恵

まれていました。ところが、ある人との出会いが転機となり、

独立を決意しました。円満に退職し、昭和46年（1971年）

1月に創業。資金も設備もない中で、夫婦二人でスタートし

ました。

渡部：会社名の由来についても教えていただけます

か？

小山常議員：会社が国道171号（通称「西国街道」）に

面していることから、「西国自動車」という名前を付けました。

地域とともに歩んでいく会社でありたいという思いも込めて

います。

渡部：創業当初はどのように事業を広げていかれたの

ですか？

小山常議員：営業らしいことはほとんどしていません。お客様

がお客様を紹介してくださり、自然と仕事が広がっていきま

した。例えば、幼稚園バスの整備を担当すると、別の園から

も声がかかるようになる。そうしたつながりの中で、少しずつ仕

事が増えていきました。現在では消防車や送迎バスなど、

地域のインフラを支える車両の整備も任せていただいてい

ます。

信頼を積み重ねる仕事の本質

渡部：長年経営を続けてこられた中で、大切にされてき

たことは何ですか？

小山常議員：1,000円の仕事で1,000円いただくのは当た

り前です。1,000円以上の価値をつけてお返しすることが大

切だと思っています。例えば、整備で預かった車のシートカ

バーが汚れていれば、外して洗ってから戻す。ドアの動きが

重ければ調整して軽くする。そうした小さな気配りの積み重

ねが、お客様の信頼につながります。

渡部：その積み重ねが口コミにもつながっているので

すね。

小山常議員：そうだと思います。気づくこと、そして気づいたこ

とをすぐに実行すること。これは気持ちがなければできません。

お客様が「ありがとう、また頼むで」と言ってくださることが、何

よりの励みです。

渡部：現在は二代目へと事業が引き継がれていますが、

今後会社がどのようになってほしいとお考えですか？

小山常議員：現在は息子が社長を務めています。創業し

た年に生まれ、工場の中で育ってきたようなものです。自然

と仕事を見て学び、今は会社をしっかりと引っ張ってくれて

います。私としては、これまで積み重ねてきた信頼をさらに深

めながら、歩み続けてほしいと思っています。無理に大きくす

るというよりも、お客様との関係を大事にしながら、「ここに任

せたら安心や」と思っていただける会社であり続けてほしい

ですね。そのためにも、これまで通り真面目に、丁寧に仕事を

積み重ねていくことが一番大切だと思っています。

渡部：最後に、これからの世代へのメッセージをお願い

します。

小山常議員：原点を忘れてはいけないと思います。成功を

重ねるうちに、人はどうしてもそれを忘れてしまいます。仕事は

真面目に、一つひとつ丁寧にやること。

そして、お客様に「ありがとう」と言っていただける仕事を続

けること。それを積み重ねていくことが、何より大切だと思って

います。

渡部：長年にわたり地域に根ざし、信頼を積み重ねて

きた西国自動車。その歩みを支えてきたのは、「真面目

に、一生懸命に仕事をする」という揺るぎない姿勢でし

た。お客様に「ありがとう、また頼むで」と言っていただ

ける仕事を積み重ねること。その積み重ねこそが、同社

の信頼の源となっています。時代が大きく変化する中

にあっても、その原点は変わることなく、次の世代へと

受け継がれていくことを感じさせるお話でした。



3

創業をめざす方、創業間もない方へ
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箕面商工会議所 健康診断 令和 8年度 申込書は、当所HPよりダウンロード可能です！

平成 18年（2006年）4月2日 ～ 平成 19年（2007年）4月1日生まれ （20歳）
平成 13年（2001年）4月2日 ～ 平成 14年（2002年）4月1日生まれ （25歳）
平成  8 年（1996年）4月2日 ～ 平成  9 年（1997年）4月1日生まれ （30歳）

お知らせで
ござる～
お知
ご
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　当所では、会員様の登録状況を会員台帳にて管理しております。
つきましては、会員台帳の正確性を期すため、事業所名・代表者名・所在地・電話番号・
FAX 番号・会費の引落し口座等、お届け頂いている事項に変更がございましたら、
お手数をおかけしますが、速やかに総務課までご連絡くださいますようお願いします。

箕面商工会議所への届出事項に変更はございませんか？
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箕面を元気にするために汗を流す箕面の商工業を生レポート！
伝統の技やご自慢の商品をタッキー 816みのおエフエムで発信！

生放送

毎月第１･３月曜日 
１１:００～ＯＡ

第１・第３月曜日の午前１１時から１５分間の生放送番組である
「ぐるぐる商タイム」。
会員企業様を訪問させていただき、事業や商品、時には出演者
様のお人柄までＰＲさせていただきます。話すのが苦手な方でも、
プロのレポーターとインタビュー形式なのでご安心ください。
皆様のご応募お待ちしております。

※箕面市外に事業所のある企業様はご出演いただけない場合がございます。

※予約状況によっては、ご希望の出演日がお取り出来ない場合がございます。

※ 商タイムとは、お店最大のウリ（こだわり、自慢、商品）です。

業　　種：リサイクルブティック
住　　所：箕面６-４-46　みのおメイト106
Ｔ Ｅ Ｌ：072-722-9988
営業時間：11:00～17:00／定休日：日・祝

業　　種：飲食店
住　　所：桜井２-10-５　阪急桜井市場内
Ｔ Ｅ Ｌ：090-3483-0283
営業時間：13:00～18:00／定休日：不定休

洋服やバッグ、靴、アクセサリーなど中高年の女性向け商品がズラリ。
２３年続く安心感と、寄り添う接客で楽しく選べるもったいない精神のお店
です。

ほうじ茶の香ばしい香り漂う和の空間で自分と向き合える茶房。
枯山水体験と日本茶を楽しめます。
英語対応なのでインバウンドもWELCOMEのお店です。

もったいない精神もったいない精神WelcomeWelcome

瞑茶茶房 千露利瞑茶茶房 千露利

“滝ノ道ゆずる” と本所の撮影チームが、毎月の表紙を飾るための撮影を行っています！

  「うちの店舗や事業所にも来てほしい！」
  「表紙に載ってみたい！」
そんな会員事業所の皆様の声をお待ちしています！
滝ノ道ゆずるが皆様の事業所にお邪魔して、撮影させていただきます♪

お申込みはコチラから →
https://forms.gle/aGzRuyHdLfUC6YfN6

情報誌 商工会議所「みのお」表紙掲載希望事業所を募集中！募集
す！

リサイクルブティック ベル
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相談種別 相談員 相談日

法 律 弁 護 士 随時受付

税 務 税 理 士 随時受付

社会保険労務 社会保険労務士 随時受付

経 営 中小企業診断士 随時受付

商標・特許 知財支援アドバイザー 随時受付

時 間 午後１時～３時
場 所 箕面商工会議所 １階相談室

5月　金融相談日（要予約）

１３日（水）／２７日（水）

事業所名 代表者 事業内容 所在地

①箕面市内で最近１年以上事業を営んでおり、所得の申告をしている。

②常用従業員が２０人以下（商業･サービス業（宿泊･娯楽業以外）は５人以下）。

③６か月以前から箕面商工会議所の経営指導を受けている。

④納付すべき税金を完納している。（法人税・所得税・消費税・固定資産税・事業税・市府民税等）

⑤商工業者で、日本政策金融公庫の融資対象業種である。

※上記以外にも諸条件がございますので、詳しくは下記までお問い合わせください。

田口　美佳ＭＣＬ（ミコル）

商品企画、主に菓子商品をベンダーを通じ雑貨小売店
へ卸しをしています。

日本製フェイクレザーを使用したバッグ、小物の販売、
滝ノ道ゆずるとのコラボ商品あり

児童福祉と訪問鍼 院

箕面

堀阪　大和 有限会社マルケイ 外院

中谷　俊樹株式会社グランツリー 箕面

限度額２０００万円

無担保！ 無保証！ 保証金ゼロ！

１０年以内

返済期間

※利率は経済情勢により変動することがあります。
利率…年2.50％（令和８年４月１日現在）

ご利用対象者
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事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保

休業補償

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険] 大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月
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企業の人材育成に検定試験を取り入れることで、ビジネスマンに
必要な知識を体系的に身に付けられます。IBT（インターネット経
由での試験）・CBT（テストセンターのパソコンで行う試験）方式
で曜日・時間・場所の制約が減り、よリ受験しやすくなった東商
検定をぜひご活用ください。

東京商工会議所の
検定試験

● SDGs 時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く

● 安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・建築の幅広い知識が身に付く

■SDGsへの対応や環境マネジメントで必要な社員教育として導入
■Webサイトや統合報告書等に検定合格者数を「目に見える成果」として
掲載、情報発信に活用

■環境、サステナビリティに対する高いリテラシーを持つ次世代の採用
PRに活用（人材確保）

■すべてのビジネスパーソン、学生
■サステナビリティ、CSR担当部署の方

活
用
方
法

● ビジネスシーンに活かせる実践的な色彩の知識が身に付く
■すべての業種・職種で欠かせないプレゼン資料やチラシ、HP作成の基
礎知識として社員に推奨

■デザイン部門、販売・接客、企画・設計、商品開発など人材育成プログラ
ムの一環として導入し、色彩の確かな理論や知識を現場で活用

■スタンダード：色彩の基礎知識を学びたいすべてのビジネスパーソン、
学生

■アドバンス：色彩の幅広い知識・応用力を学んでビジネスに活かした
い方

活
用
方
法

対
象

● 管理職に必須のマネジメント基礎知識が身に付く
■昇進前に学習・合格することで、管理職としての準備ができ不安や戸惑
いを軽減

■合格を昇格要件に設定し、知識や思考が一定のレベルに達しているこ
とを客観的に判断
■課長（係長）～役員までの共通知識を持つことで、コミュニケーション・
事業遂行の効率アップ

■管理職昇進前の方や新任管理職の方（係長～課長クラス）
■管理職を育てる立場の方（部長～役員クラス）

活
用
方
法

対
象

対
象

■介護・福祉・医療に関わるスタッフの基礎知識の習得やステップ
アップに
■病気や障がいなどクライアントの多様なニーズに応じた住環境を提案
■介護保険制度を使った住宅改修の理由書を作成（２級以上）
　※一部自治体によって要件が異なる場合があります

■３級：介護・福祉関係や建築関係を目指す学生、新入社員、若手社員
 の方（～社会人3年目）
■２級：業務の幅を広げたい、介護・福祉関係や建築関係に従事する方
 （社会人3年目～中堅社員）
■１級：まちづくりや福祉施設など介護・福祉に関する広範な知識を
 身に付けたい方（中堅社員～）

活
用
方
法

対
象

● コンプライアンス違反や法務リスクを未然に防ぐ法律知識が身に付く
■内定者や新入社員のコンプライアンス意識、法律基礎知識向上のため
必須化

■役職者も含めた人材育成プログラムヘの導入で企業全体のコンプライ
アンス強化、ガバナンス向上

■３級：学生、新入社員、若手社員の方（～社会人3年目）
■２級：法務部門勤務の方、部下を指導する中堅社員や管理職の方
 （中堅社員～役員クラス）
■１級：法務部門の上級職の方、複数の部署を統括する責任者の方
 （管理職～役員クラス）

活
用
方
法

対
象

※CBT方式は、
　利用料2,200円（税込）が
別途発生します。

アドバンス 7,700円
スタンダード 5,500円
受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料2,200円（税込）が
別途発生します。

２級 7,700円
３級 5,500円
受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料2,200円（税込）が
別途発生します。

２級 7,700円
３級 5,500円
受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料2,200円（税込）が
別途発生します。

7,700円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料2,200円（税込）が
別途発生します。

5,500円

受験料（税込）
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読む読む読むを読を読読むむむむをを読読読むむむをを読流を読む潮流

内野　逸勢／うちの・はやなり
　静岡県出身。１９９０年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政金融
研究所（１９９８～２０００年）出向などを経て現職（金融調査部　主席研究員）。専門は金融・資本市場、金融機関経営、地
域経済、グローバルガバナンスなど。主な著書・論文に『地銀の次世代ビジネスモデル』２０２０年５月、共著（主著）、『Ｆｉｎ
Ｔｅｃｈと金融の未来～10年後に価値のある金融ビジネスとは何か？～』２０１８年４月、共著（主著）、『ＪＡＬ再生　高収益
企業への転換』日本経済新聞出版、２０１３年１月、共著。「第３次袋井市総合計画」審議会委員。ＩＡＡＳＢ　ＣＡＧ（国際監
査・保証基準審議会　諮問・助言グループ）委員（２００５～２０１４年）。日本証券経済研究所「証券業界とフィンテックに
関する研究会」（２０１７年）。
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　令和８年度、箕面商工会議所青年部会長を拝命いたしました中西勝哉と申します。

　本年度のスローガンは『勇躍飛翔 ～ココロオドルＹＥＧ～』です。ワクワクしながら勇気を出して一歩踏み出し、全員で大

きく飛翔するという想いを込めました。本年度は創立４０周年という記念すべき節目の年を迎えます。先輩諸兄姉が一年一

年つないでくださったバトンを受け継ぎ、この歴史を礎にさらなる飛躍の一年としてまいります。メンバー一人ひとりが輝き、

共に汗をかくことで揺るぎない信頼関係を築き、自事業の発展へとつなげ、ひいては地域や箕面市の一助となるよう全力

で努めてまいります。１年間、どうぞよろしくお願いいたします。

令和８年度箕面商工会議所青年部 会長挨拶

３月１７日 Mia Via にて令和７年度卒業式・納会を行いました。

９名の卒業生の皆様引き続きご指導ご鞭撻のほど宜しくお願いいたします。

副
会
長

大
東

副
会
長

曽
田

副
会
長

池
水

副
会
長

朴

専
務
理
事

黒
栁

会
長

中
西
勝
哉

令和７年度　卒業式・納会

・伊藤 隆 ・門浦 智

・柴田 衣久子 ・釜中 崇充

・安達 裕充 ・野口 貴史

・船本 安貴子 ・岸村 真吾

・木村 圭吾
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関西商工会議所女性会連合会
会長会議に出席しました

　２０２６年３月２４日、関西商工会議所女性会連合会２０２５年度会長会議がありました。

　議事の中で、昨年の第３６回総会（武生大会）開催報告、今年の第３７回総会（長浜大会）の案内、さらには来年の第

３８回総会（京都府）の準備状況報告がなされました。

　後半は、講演会でした。「ＡＩが進化する社会でビジネスには何が必要か」と題して、関西学院大学副学長工学部情報

工学課程  巳波弘佳教授のお話を伺いました。大学教授、それも副学長ということで、難しいＡＩの話かしらと思ってい

ましたが、ＡＩで作った巳波先生のフィギュア（学生さんが作られたそうです）なども見せていただきながら、とても面白く、

かつ「企業に求められるＡＩ人材とは」「企業がＡＩを活用するとはどういうことか」などについて、とても分かりやすくお

話しいただきました。

　会場（ラ・フェットひらまつ）のおいしいお食事をいただきながら、関西各地の女性会会長と交流できたことも有意義

でした。

　３５周年を記念する１泊２日の上高地の旅です。郡上八幡から白川郷、上高地と盛りだくさんの行程です。ご多忙とは存

じますが皆様のご参加をお待ちしております。

※上記は女性会メンバー限定の事業になります。女性会にご興味を持たれた方は気軽にお問い合わせください。

（箕面商工会議所女性会事務局　☎ 072-721-1300）

日　時 2026 年10月20日（火） ～21日（水）
行　先 白川郷・上高地

行　程

参加費 15,000円

箕面商工会議所女性会 設立３５周年記念事業
白川郷・上高地　奥飛騨ガーデンホテル焼岳に泊まる 1泊 2日の旅

10月20日（火）

箕面商工会議所 8:30出発（8:15集合・受付） → 流響の里にて昼食

→ 世界遺産・白川郷を観光 → 奥飛騨ガーデンホテル焼岳 宿泊（1人部屋）

10月21日（水）

上高地散策 → 上高地アルペンホテルにて昼食 

→ 箕面商工会議所 18:30頃到着予定
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チャレンジする女性の “応援団長”̶ 「̶Hug World」永井とし子さん

最初の一歩を踏み出す人のための伴走サポート

「出来た！」が自信になる英語コミュニティ

チャレンジを支える「本当の腸活」

Hug World

「01 cafe」とは、永井さん、髙田さん（Style Plus)、商工会議所の渡部・久野による
箕面商工会議所が主催する、始めたい広げたい人のためのコミュニティです。

01cafe
Instagram
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事業者

まとめ

経営指導員

 視点①　「印刷機が入ったら、誰にどう伝えるか」のストーリーはありますか？

※ 当コラムは複数の相談事例をもとに、よくあるご相談として内容を再構成したものです。あらかじめご了承ください。

　印刷業を営んでおります。これまでロットや素材の制約からお断りしていた案件に対応できる印刷機を導入し、SNSでの
情報発信による販路開拓を組み合わせた持続化補助金の計画書を作成しましたが、不採択となりました。どこを見直せば
よいでしょうか。

　印刷業を営んでおります。これまでロットや素材の制約からお断りしていた案件に対応できる印刷機を導入し、SNSでの
情報発信による販路開拓を組み合わせた持続化補助金の計画書を作成しましたが、不採択となりました。どこを見直せば
よいでしょうか。

　補助金の審査基準は公表されておらず、採否の理由を断言することは難しいのが実情です。ここでは、よく見受けられる計画
書の課題として、気になった点を整理してみます。

　アンゾフのマトリクスという考え方では、既存の取引先に新たな付加価値を提供する取組は「製品
（サービス）開発戦略」に位置付けられます。この戦略において大切なのは、「新しい印刷ができるように
なった」で終わらないことです。
　これまでロットや素材の都合でお断りしていた取引先は、その事実をご存じです。「あの印刷所に頼ん
でも断られる」という印象を持ったまま、新しい設備の導入を自然に察知して発注してくれることは、なかな
か期待しにくいものです。導入後にどう動くか ̶̶ この営業プロセスが計画の核になります。

 視点②　SNS の役割を整理してみてはいかがでしょうか
ＳＮＳでの発信はデジタル活用として加点評価の対象にもなりますので、計画に盛り込むこと自体は有
効です。ただ、核となるストーリーとの関係を整理しておくとより説得力が増すかもしれません。
印刷物の発注者は企業の販促担当者や広告代理店が中心です。こうした方々が新しい取引先を探す
際、ＳＮＳで業者を見つけて発注するというケースはあまり多くありません。ＳＮＳは「問い合わせ前の信頼
確認」には有効ですが、そもそも問い合わせのきっかけにはなりにくい面もあります。
　そのため、ＳＮＳは「技術力や実績の見える化による信頼醸成ツール」として位置付け、販路拡大の
主軸は別に描いてみてはいかがでしょうか。

 視点③　既存の取引先への直接的なご案内を計画に入れてみては？
　「これまでお断りしていたロットや素材に対応できるようになった」という事実は、既存の取引先にとっ
て非常に価値ある情報です。印刷機の導入後、これまでお断りした経緯のある取引先に直接ご連絡さ
れるご予定はあるかと思いますが、その行動を計画書の中に盛り込んでみてはいかがでしょうか。
例えば以下のような記載があると、受注見込みに具体性が生まれます。
• 導入後、主要取引先・過去に断った経緯のある取引先に対して新たな対応可能条件をご案内する。
• DMや直接訪問により、具体的な引き合いを○件獲得することを目指す。
• 案内先のうち○件程度の受注を見込む。
　売上目標の数字と、それを実現するための行動が計画書の中で対応していると、全体の説得力が
高まります。

　・ SNS 等のデジタル活用は加点項目として計画に盛り込む価値がある。
　・ ただし核となるのは「新しい印刷能力を既存取引先にどう届け、受注につなげるか」のストーリー
　・ 過去にお断りした先も含めた既存取引先へのプッシュ型の直接アプローチを具体的に記載し、売上目標と紐付ける。
「できる」から「売れる」へのストーリーを丁寧に描くと、計画書としてより良いものになるのではないでしょうか。

の相談事例をもとによくあるご相談として内容を再構成したものです あらかじめご了承構成した めご了承じです あらかかかかです あらかじめす あらかじは複複数複複 の相談事例をもとに数の相談事例をもとに あ あら数 めめとによくあるご相談として内容を再構成したものです あらかかはは複 容複 相 再構相談として内容を相複数の相談事例をもとによくあるご相談とし 内内をもとによくあるご相談として内容を談事は 相相 をは複は複複数数の相相談事談事事例ををもとによくあるご相ご相談と談としてして内容容を再を再構再構成したしたものですです あらかかじじめご了ご了承

みのおまちなか相談レポート

お問い合わせは
こちら

中小企業振興課
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今月の　　 事業所は？表紙

左右それぞれ漢字２字の言葉が出来るように、リストから漢字を
当てはめてください。最後に、リストに残った漢字を組み合わせ
てできる３字熟語を答えてください。

先
月
の

答
え

答
え

リ
ス
ト

※R8.4月号から二字熟語交差パズルに変わりました。

（
ル
ー
ル
）

粘

鍋
出 煙

爆

刀
若 林

偉

奥
誇 安

青

豆
虚

空

大
油
種

花
土
松

菜
竹

火

畑
紅 瓶

浜

山
市 葉架

新 学 期

株式会社モリタ“SecondM （セカンドエム）”
所 在 地：箕面市坊島 4-1-1
営業時間：月曜日～金曜日　9：00～17：00
☎ 072-722-1231
箕面萱野駅より徒歩3分！「食べる・つくる・学び」を提供したい
方のための、ワクワクをテーマにしたレンタルスペースです。
法人様・個人様を問わず、色んな用途でそれぞれのお部屋を
使っていただけます。是非お気軽にお問い合わせください。


